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RESOLUCION DIRECTORAL N°13Y{ -2017-GRP-SRSLCC-HLMP-DG,

paita, 2 8 SEP 2017
VISTOS:

El Memorando Miltiple N° 058-2017-GRP-DRSP-HLMP-UA, de fecha 09 de agosto de 2017; y

CONSIDERANDO:

Que, el ministerio de Salud tiene como misién Institucional profeger la dignidad personal,
promoviendo la salud, previniendo las enfermedades y garantizendo la atencion integral de salud
de todos los habitantes del pais; proponiendo y conduciendo los lineamientos de politicas
sanitarias en concertacion con todos los sectores publicos y los actores sociales. La persona es el
centro de nuestra mision, a la cual nos dedicamos con respeto a la vida y a los derechos
fundamentales de todos los peruanos, desde antes de su nacimiento y respetando el curso natural
de su vida, contribuyendo a la gran itarea nacional de lograr el desarrollo de todos nuestros
ciudadanos. Los trabajadores del Sector Salud somos agentes de cambio en constante superacion
para lograr el mdximo bienestar de las personas”.

Que, el Hospital II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita, es una institucion que
presta los servicios, con una cultura de calidad, regula los esfuerzos de la sociedad, promueve y
ejecuta acciones integrales para la salud de la persona, la familia y la comunidad, haciendo
prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la poblacion Paitefia con prioridad a los estratos de
pobreza y extrema pobreza que buscamos mantener una comunidad saludable para el desarrollo
econdmico, social sostenible, cumpliendo los objetivos y politicas nacionales y regionales de la
salud, en concertacion con los sectores piublicos, privado y otros actores sociales, en un ambiente
saludable, con trabajadores como agentes de cambio en constante superacion, contribuyendo al

& - desarrollo sostenible de la region.

Que, El Hospital de Apoyo II-1 Nuestra sefiora de las Mercedes de Paita, es guia y modelo

- de gestion de calidad en el sector, con un sistema de salud coordinado, descentralizado y

organizado a nivel micro red, estableciendo mecanismos de accesibilidad a los servicios de salud,

dentro de un clima organizacional satisfactorio, promoviendo una cultura saritaria orientada a la

. persona, la familia y la comunidad, respetando el equilibrio ecoldgico y conmtribuyendo al

E " desarrollo de la regidn. Contar con Infraestructura moderna tecnologica de excelencia y liderazgo

' Ten la atencién hospitalaria integral a la poblacion en condiciones de equidad, calidad y

accesibilidad, establecido'y diversificado en la investigacion y en el apoyo a la docencia de las
entidades educativas, para la salud.

Q'iié?_ la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempeiio de los
Servidores Civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos, Asimismo busca fortalecer y
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mejorar las capacidades de los servidores civiles para ¢l buen desempefio y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos Ingtitucionales.,

- Con El Memorando Multiple N® 05 8-2017-GRP-DRSP-HLMP-UA, de fecha 09 de agosto de 2017,
se comunico que el marco de la celebracion del 76° Aniversario de Creacién del Hospital I1-1
Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita, se conformé la comisién Organizadora de Las
Actividades a realizarse, en la cual se encargd la realizacién del Primer Taller de Capacitacion
sobre Responsabilidad de los Servidores Piiblicos.

Que, Primer Taller de Capacitacién sobre Responsabilidad de los Servidores Piblicos,se lievo a
cabo en el Auditorio del Hospital II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes — Paita, el dia jueves 07 de
septiembre de 2017 a horas 09.00 am, el mismo que logré alcanzar los fines Institucionales de
Capacitacién dentro del marco de la celebracién del 76° Aniversario, gracias al apoyo de la
comisién muitidisciplinaria formada para tal fin y estando a lo expuesto.

Estando a lo propuesto, con visto bueno de la Unidad de Administracion ¥ Asesoria Juridica y en el
uso de sus atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del E.S. II-1
Hospital “Nuestra Sefiora de las Mercedes” de Paita

SE RESUELVE:

Articulo Primero.-  Reconocer, Agradecer y Felicitar a los siguientes profesionales integrantes
de la Comisién Multidisciplinaria por su participacién como Organizadores
en Primer Taller de Capacitacion sobre Responsabilidad de los
Servidores Piblicos, que se llevé a cabo el dia 07 de Septiembre de 2017,
en el Hospital II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita, logrando
alcanzar los fines Institucionales en mérito a su excelente desempeiio
profesional, sensibilidad social y solidaridad:

¢ Abog. Katherine Parodi Rumiche — Asesora Legal Externa.
* Abog. Annie Meiling Ayén Saldarriaga — Secretaria Técnica.
* C.P.C. Roxana Milagritos Reyes Benites — Jefa UPE.

Articulo Segundo.- Notifiquese la presente Resolucion Directoral a los Profesionales

mencionados en el Articulo 1° de la Presente Resolucion .
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REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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